Pdhikirja muudatusettepanekud 2026

Hetkel kehtiv pdhikiri leitav siin: https://estl.ee/organisatsioonist/pohikiri/

Vastavalt kehtivale pohikirjale on muudatuste vastuvétmiseks vajalik likmete Uldkoosoleku
taita jargmised tingimused:

6.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on (ile poole haalediguslikest likmetest
(kas isiklikult voi volikirja alusel).

6.8. Kui tldkoosoleku otsus puudutab:

a) kaesoleva pohikirja vastuvotmist véi muutmist

VOi

b) Liidu tegevuse I6petamist,

peab kohal olema 2/3 haalebiguslikest liikmetest isiklikult voi volikirja alusel.

6.9. Uldkoosoleku otsuse vastuvétmiseks on ndutav tldkoosolekul osalenud liikmete véi
nende esindajate lihthaaleenamus.

6.9.1. Kui tldkoosoleku otsus puudutab:

a) kaesoleva pohikirja vastuvotmist voi muutmist

vOi

b) Liidu tegevuse [6petamist,

on otsuse vastuvotmiseks ndutud vahemalt % Gldkoosolekul osalenud liikmete vdi nende
esindajate poolthaaled.

1. ULDSATTED

1.7.5 Liidu palgalised té6tajad ei saa olla Liidu liikmed.

Ettepanek 1:
Taiendada punkti 1.7.5 jargmiselt:

1.7.5 Liidu palgalised tdo6tajad ei saa olla Liidu liikmed. Endine palgaline té6taja voib
astuda liidu liikmeks minimaalselt 6 kuud pérast lepingu I6ppemist.

Selgitus: IPPF juhised ja soovitused vdimaliku huvide konflikti valtimiseks

3. LIIDU LIIKMESKOND

3.4. Juhul, kui Liidu liige jatab tasumata oma liikmemaksu kolme kuu jooksul parast
kalendriaasta algust, arvatakse liige Liidust juhatuse otsusega Liidust valja. Kui liige
tasub oma lilkmemaksu digeaegselt, pikeneb tema liikmestaatuse periood
automaatselt. Juhul kui liikmemaks on tasumata enne aastakoosoleku algust, puudub
liikmel haalebigus aastakoosolekul.

3.5. Iga Liidu liige (v.a auliimed) on kohustatud tasuma liikmemaksu, mille summa
maarab Liidu aastakoosolek vastavalt juhatuse ettepanekule. Statsionaarsete
tliopilaste ja opilaste jaoks on liikmemaks pool liikmemaksu summast.


https://estl.ee/organisatsioonist/pohikiri/

Ettepanek 2:
3.5 muuta punktiks 3.4. ning parandada sdnastust:

3.4 Iga Liidu liige (v.a auliikmed) on kohustatud tasuma aastast liikmemaksu, mille
summa méérab Liidu lildkoosolek vastavalt juhatuse ettepanekule. Statsionaarsete
liliopilaste ja opilaste jaoks on liikmemaks pool likmemaksu summast.

Ettepanek 3:
3.4 muuta punktiks 3.5, ning lisada alapunktid 3.5.1; 3.5.2 ja 3.5.3

3.5 Liikmemaks tasutakse kalendriaasta kohta. Kui liikmemaks ei ole tasutud enne
liikmete iildkoosoleku algust, peatub lilkmestaatus ning koos sellega ka
hééletuséigus ning 6igus olla valitud juhatusse, revisjonikomisjoni ja
téogruppidesse;

3.5.1 Liikmemaksu mitte maksmisel peatub digus saada osa Liidu liikmetele
ettendhtud soodustustest;

3.5.2 Liikmestaatus taastub automaatselt liikmemaksu tasumisel.

3.5.3 Kui liikmemaks pole tasutud kalendriaasta I6puks, arvatakse liige juhatuse
otsusega Liidust vilja.

Selgitus: Liikmete registri pidamise Ghtlustamine ja lihtsustamine.

6. LIIDU STRUKTUUR JA JUHTORGANID

6.5. Iga hailedigusega liige voib volitada teist haaledigusega liiget tegutsema tema
nimel volikirja alusel. Volikiri kehtib ainult volikirjas mainitud lildkoosolekul. Iga
esindaja voib volikirja alusel esindada liht liiget.

Ettepanek 4:
Muuta punkti 6.5 jargnevalt:

6.5 Iga haéledigusega liige voib volitada teist hdédlebigusega liiget tegutsema tema
nimel volikirja alusel. Volikiri kehtib ainult volikirjas mainitud iildkoosolekul. Iga
hééleéigusega esindaja voib volikirja alusel esindada kahte haalebigusega liiget.
Selgitus: liikmete tagasiside, varasemalt olnud probleeme otsuste vastuvotmisega.

6.13. Uldkoosolekul valitud juhatuse lilkkmed on ametis kaks aastat. Juhatuse liige
voib juhatusse kuuluda jarjest kuni 14 aastat.

Ettepanek 5:
Muuta punkti 6.13 jargnevalt:

6.13 Uldkoosolekul valitud juhatuse liikmed on ametis kaks aastat. Juhatuse liige v6ib
Jjuhatusse kuuluda kokku kuni 12 aastat.



Selgitus: Tuleneb IPPF uuenenud nduetest.

6.21. Liidu president, asepresident, laekur ja sekretar valitakse juhatuse koosolekul
lihthaalteenamusega maksimaalselt kaheks aastaks voi kuni juhatuse lilkme volituste
I6ppemiseni, kusjuures liks juhatuse liige saab olla korraga vaid iihel ametikohal.

Ettepanek 6:
Lisada alapunkt 6.21.1

6.21.1 Juhatuse liiget voib juhatuse ametikohtadele ( president, asepresident, laekur,
sekretir) valida jdrjest maksimaalselt kolmeks ametiajaks. Uhe aasta méédudes véib
sama juhatuse liiget uuesti valida samale ametikohale maksimaalselt kolmeks
ametiajaks.

Selgitus: IPPF nduded

10. LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE JA REORGANISEERIMINE

10.4. Peale Liidu tegevuse Iopetamise otsuse vastuvotmist lildkoosoleku poolt
valitakse viimasel liikmete lildkoosolekul Liidu likvideerimiskomisjon. Selle komisjoni
to6 kestab vahemalt neli kuud.

10.6. Likvideerimiskomisjon:

10.6.4. jagab allesjaanud vara organisatsioonidele, millel on sarnased tegevuse
eesmargid

Liiduga voi heategevuslikel pohimoétetel.

Ettepanek 7:
Muuta punkti 10.6.4 jargnevalt:

10.6.4 jagab allesjdéénud vara organisatsioonidele, millel on sarnased tegevuse
eesmadrgid Liiduga voi heategevuslikel pohimétetel, jargides TuMS § 11 16ike 2 punkti
4.

Selgitus: antud muudatus annab véimaluse ESTL paaseda tulumaksusoodustusega MTU-de
hulka (annetus, maksusoodustused).



